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LIPUTAN UTAMA

Phapros Dukung Program Mageri Segoro:

HIJAUKAN PESISIR LEWAT PENANAMAN
MANGROVE DAN CEMARA LAUT

Semarang, 15 Oktober 2025 -
Sebagai bentuk nyata komitmen
terhadap pelestarian lingkungan
dan pembangunan berkelanjutan,
PT Phapros Tbk turut berpartisipasi

dalam kegiatan Penanaman
Mangrove dan Cemara Laut di
Kawasan Industri Wijayakusuma
(KIW), Semarang. Kegiatan ini
merupakan bagian dari Program
Mageri Segoro, sebuah gerakan
besar yang diinisiasi oleh
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah
untuk  memperkuat ketahanan

ekosistem pesisir dan mendorong
partisipasi aktif berbagai pihak
dalam menjaga lingkungan hidup.

Program Mageri Segoro: Gotong
Royong Menjaga Pesisir Jawa
Tengah

Program Mageri Segoro,
berarti memagari laut, menjadi
salah satu program prioritas
Pemerintah Provinsi Jawa Tengah di
bawah kepemimpinan Gubernur

yang

Drs. Ahmad Luthfi, S.H., S.St., M.K.
Gerakan ini bertujuan eIinduni =

ekosistem pesisir dari ancaman
abrasi, intrusi air laut, dan banjir
rob yang semakin meluas.

Pada tahun 2025, program ini
menargetkan penanaman 2 juta
batang mangrove dan cemara laut
di sepanjang garis pantai Jawa
Tengah. Penanaman dilakukan
secara serentak di 17
kabupaten/kota pesisir dengan
melibatkan berbagai pihak, seperti
pemerintah daerah, badan usaha,
TNI/Polri, perguruan tinggi,
kelompok tani, komunitas
lingkungan, dan masyarakat pesisir.
Penanaman telah dilakukan dalam
dua tahap:

e Tahap | (Maret—-September 2025):
668.000 batang (75 hektare)

e Tahap Il (Oktober 2025):
1.304.410 batang (150 hektare)
yang dilakukan secara serentak di
17 kabupaten/kota pesisir Jawa
Tengah

Kegiatan puncak penanaman pada
5 Oktobe 025 dibusa
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Pantai Muara Kencana dan Pantai
Kinasih, Kabupaten Kendal, dan
dipimpin langsung oleh Gubernur
Jawa Tengah.

Acara ini bahkan tercatat dalam
Museum Rekor Dunia Indonesia
(MURI) sebagai “Penanaman

Mangrove Serentak dengan Jumlah
Blok Tanam Terbanyak di Pesisir
Provinsi Jawa Tengah.”

Dalam sambutannya, Gubernur
Ahmad Luthfi berdialog secara
teleconference dengan masyarakat
pesisir di berbagai daerah di Jawa
Tengah dan menegaskan bahwa
Mageri Segoro bukan sekadar
seremoni, melainkan  gerakan
kolaboratif berkelanjutan.

“Program Mageri Segoro adalah
wujud nyata gotong royong seluruh
elemen masyarakat untuk menjaga
alam dan masa depan pesisir Jawa
Tengah. Menanam pohon berarti
menanam kehidupan bagi generasi
berikutnya,” ujarnya.
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‘Phapros melalui Tim TJSL ikut-dalam
-'ﬁengnm@qn mangrove dan cémara laut di
“Kawasanindustri- Wijayakiisuma, Semaran;

tidak boleh berhenti pada seremoni
penanaman semata. “saya minta
para Bupati dan Walikota di 264
zona penanaman, setiap tiga hari
sekali lakukan patroli, dipimpin oleh
Dinas Lingkungan Hidup masing-
masing. Pak Widi (Kepala DLHK
Jateng), bikin surat edaran kalau
perlu ingat, setelah ditanam harus
dipelihara, setelah dipelihara
dirawat, kalau ada yg mati diganti”.
Tegas Gubernur.

Kota Semarang: Menanam

Harapan, Memagari Laut

Sebagai bagian dari kegiatan
serentak tersebut, Pemerintah Kota
Semarang turut menggelar
penanaman pohon cemara laut dan
mangrove di kawasan Pantai
Mangunharjo, Kecamatan Tugu.
Kegiatan ini dipimpin langsung oleh
Wali Kota Semarang, Agustina
Wilujeng Pramestuti, dan menjadi
simbol keterlibatan aktif
pemerintah kota dalam
memperkuat pagar alami di wilayah
pesisir yang rentan abrasi dan rob.

“Pantai bagi Semarang ibarat pagar
rumah. lJika pagar rusak, seluruh
kota akan terpapar risiko. Karena
itu, pagar ini harus kita kuatkan
dengan menanam pohon yang
mampu melindungi dari abrasi dan

Penyerahan Sertifikat pa}'tisipasi kepada &

Manajer T/SL-Phapres padakegiatan <
S5penanaman-mangrove dan-cemara laut di %=
= Semarang. o -

gelombang,” ujar Agustina dalam
sambutannya.

Kegiatan ini juga melibatkan 26
perusahaan yang berpartisipasi
melalui program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL),
termasuk PT Phapros Tbk, PT Sido
Muncul, PLN, Pertamina, PT
Indofood Noodle, PT Kubota, PT
Victoria Care, serta PT Kawasan
Industri ~ Wijayakusuma  (KIW).
Secara  keseluruhan, sebanyak
18.040 bibit pohon cemara laut dan
mangrove ditanam di berbagai titik
pesisir Kota Semarang, antara lain di
Pantai Baruna, Pantai Tirang, Pantai
KIW, Trimulyo, dan Mangunharjo.

Kolaborasi Industri: Penanaman di

Kawasan Industri Wijayakusuma
(KIW)

Sebagai bentuk dari kegiatan
Mageri Segoro di tingkat kota, PT
Kawasan Industri Wijayakusuma

(KIW) bersama PT Phapros Tbk, PT
Sido Muncul, PT APTIV Components
Indonesia, PT Kubota, PT MAS Arya
Indonesia, dan perusahaan lainnya
menggelar kegiatan Penanaman
Mangrove dan Cemara Laut di
kawasan KIW Edge dan bantaran
sungai sisi utara kawasan industri.

Sebanyak 3.700 bibit mangrove dan
851 bibit cemara laut ditanam di

area hijau sepanjang 675 meter di
sisi timur dan barat KIW Edge, serta
di bantaran sungai sepanjang 550
meter di sisi utara kawasan industri.
Direktur Utama KIW, Ahmad Fauzie
Nur, menyampaikan kegiatan ini
menunjukkan bahwa dunia industri
dapat menjadi bagian dari solusi

g terhadap tantangan lingkungan.

Dalam kegiatan tersebut, PT
Phapros Tbk memberikan dukungan
berupa 130 bibit pohon cemara
laut, yang dipilih karena merupakan
jenis tanaman paling sesuai dengan

karakteristik lahan di kawasan
industri  pesisir. Cemara laut
memiliki kemampuan menahan

angin kencang, mengurangi abrasi,
serta memperkuat struktur tanah di
area pantai berpasir.

Keterlibatan Phapros dalam
kegiatan ini menjadi bagian dari
komitmen perusahaan terhadap
prinsip Environmental, Social, and
Governance (ESG) dan pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(SDGs),  khususnya  SDG 13
(Penanganan Perubahan Iklim), SDG
14 (Ekosistem Lautan), dan SDG 15
(Ekosistem Daratan).

Kegiatan ini selaras dengan nilai
perusahaan untuk menjaga harmoni
antara bisnis dan keberlanjutan
lingkungan. PT Phapros Tbk ingin
berkontribusi  langsung  dalam
menjaga pesisir dari ancaman abrasi
dan  perubahan iklim. Selain
berdampak ekologis, kegiatan ini
juga menjadi sarana edukasi
lingkungan bagi karyawan dan
masyarakat sekitar kawasan
industri, serta memperkuat jejaring
kolaborasi antara pemerintah, dunia
usaha, akademisi, dan komunitas
lingkungan.

| Oleh: Stefania Orance Kun)
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Menguatkan Sinergi untuk Kemajuan Phapros

Semarang, 16 Oktober 2025 — Pelantikan kepengurusan
Serikat Pekerja Phapros (SPPh) periode 2025-2028
berlangsung sukses pada Kamis (16/10) di Gedung Avicena,
Pabrik Simongan, Semarang, serta diikuti secara hybrid oleh
seluruh karyawan PT Phapros Tbk.

Acara pelantikan ini menjadi momentum penting bagi keluarga
besar PT Phapros Tbk untuk memperkuat sinergi antara
manajemen dan karyawan dalam mewujudkan hubungan
industrial yang harmonis, produktif, dan berkeadilan.

Dalam sambutannya, Direktur Utama PT Phapros Tbk Ibu Ida
Rahmi Kurniasih menyampaikan apresiasi atas kontribusi
SPPh selama ini telah menjadi mitra strategis dalam menjaga
komunikasi yang konstruktif antara karyawan dan perusahaan.
Kepengurusan SPPh baru diharapkan saran dan kritiknya
untuk dapat menciptakan iklim kerja yang sehat dan
mendorong kemajuan Phapros bersama.

Pelantikan Serikat Pekerja Phapros (SPPh) periode 2025
2028 juga dirangkai dengan Laporan Ketua KPU (Komite
Pemilihan Umum Serikat Pekerja), Laporan Pengurus Lama,
Pelantikan Pengurus Baru Serikat Pekerja PT Phapros Tbk
dilanjutkan dengan penandatanganan Surat Komitmen
Bersama antara Direksi dan Pengurus Baru, Penyerahan
Simbolis Serah Terima Jabatan dari Pengurus Lama yang
diwakili oleh Bapak Joko Siswanto kepada Pengurus Baru
yang diwakili oleh Bapak Raditya Prima Istiaji.

Ketua SPPh terpilih periode 2025-2028 Ibu Feby Karnila juga
menegaskan komitmen pengurus baru untuk membawa
semangat kebersamaan dan profesionalisme dalam
memperjuangkan kesejahteraan karyawan tanpa
mengabaikan kepentingan perusahaan. Harapan kedepan
kepengurusan SPPh baru lebih maju dan berkembang.
Program-program yang sudah terlaksana di periode
sebelumnya dapat ditingkatkan dan program-program yang
belum terlaksana untuk dapat diperjuangkan.

Pelantikan ini diakhiri dengan doa bersama, disertai harapan
agar kepengurusan SPPh yang baru mampu menumbuhkan
sinergi yang konstruktif antara karyawan dan perusahaan yang
semakin kuat dan dalam kerangka yang sehat, terbuka, dan
adil, demi tercapainya kemajuan PT Phapros Tbk dan
kesejahteraan seluruh karyawan..

Dengan semangat baru dan sinergi yang kuat, diharapkan
Serikat Pekerja Phapros (SPPh) periode 2025-2028 dapat
terus berperan aktif dalam mendukung visi perusahaan
menuju pertumbuhan yang berkelanjutan.

'( Struktur Organisasi SPPh
\ Periode 2025 - 2028

Sppn

Ketua : Feby Karnila

Wakil Ketua : Raditya Prima Istiaji
Sekretaris Jenderal : Afi Nur Hadiyanto
Wakil Sekjen : Municka Novaliga W.
Bendahara | : Dwi Utomo
Bendahara ll : Maria Yolanda

Bidang Kerohanian,
Komunikasi, & Hubungan
Eksternal

Koordinator:

Fenny Anna Sari
Anggota:

Ardyansyah Hamidoni P.
Musa Erianto Krisnadi
Jalu Satwiko S.K.
Muhammad Safii Dzuhri
Egga Grissanda

Bidang Kesejahteraan

Koordinator:
Arie Wicaksono
Anggota:

Deden Kurniadi
Indra Mahardika
Wiwik Evitasari
Muh. Sufriyadi
Ali Rosyidi

Bidang Perundang-
undangan & Pembelaan
Hukum

Koordinator:

Bhisma Akbar Pradana
Anggota:

Ayu Dwi Utami

Agus Supri

Ika Sri S.

Andy Fransisco
Danang Romadhon C.

Bidang Pelatihan,
Pengembangan,
Pemberdayaan & Ekonomi
Kreatif

Koordinator:

Dipta Wana Anandita
Anggota:

Hari Tri Prasetya

Rifki Thefandika Risandy
Deden Adi Purnama
Andharu Wahyu J.W.
Rakhel Dwi Lestari

Oleh: Afi Nur Hadiyanto

PT Phapros Thk | 5
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Jelang Penghujung Tahun 2025, TJSL Kembali Menggelar Aksi Donor

Darah

Sebagai perusahaan farmasi,
Phapros tidak hanya memproduksi
obat untuk kesehatan masyarakat,
tetapi juga aktif berkontribusi
langsung melalui kegiatan sosial
seperti donor darah. Kegiatan donor
darah merupakan bagian dari
tanggung jawab perusahaan di
bidang kesehatan.

Dikutip dari Jurnal limiah
Kedokteran dan Kesehatan (KLINIK)
Vol.3, No.1 Januari 2024, “Manfaat
mendonorkan darah secara rutin
setiap tiga bulan sekali dapat
menyebabkan tubuh akan terpacu
untuk memproduksi sel-sel darah
merah baru, sedangkan fungsi sel-
sel darah merah adalah untuk
oksigenisasi dan mengangkut sari-
sari makanan. Setelah kita
melakukan donor darah maka tubuh
akan memperoleh sel darah baru.

Dengan demikian fungsi darah
menjadi lebih baik sehingga
pendonor menjadi sehat. Selain itu,
kesehatan pendonor akan selalu
terpantau karena setiap kali donor
dilakukan pemeriksaan kesehatan
dan pemeriksaan uji saring darah
terhadap infeksi yang dapat
ditularkan lewat darah. Manfaat

GALERI PERISTIWA

lainnya dari mendonorkan darah
adalah mendapatkan kesehatan
psikologis karena menyumbangkan
hal yang tidak ternilai harganya
kepada yang membutuhkan akan
membuat kita merasakan kepuasan
psikologis.”

TJSL kembali menggelar aksi donor
darah tahap lll yang merupakan
agenda donor terakhir di tahun
2025. Donor darah diadakan pada
tanggal 7 Oktober di Phapros Imam
Bonjol dan 14 Oktober di Pabrik
Simongan. Kegiatan kemanusiaan
ini bekerja sama dengan PMI Kota
Semarang dan PMI Provinsi Jawa
Tengah. Antusiasme peserta terlihat
tinggi, dengan lebih dari 140
karyawan Phapros mendaftar,
meskipun setelah proses skrining
pra-donor, hanya 120 orang yang
lolos dan dapat mendonorkan
darahnya. Sebagian peserta tidak
memenubhi syarat dikarenakan
tekanan darah tinggi dan kadar
hemoglobin rendah.

Melalui kegiatan ini, Phapros
berharap semangat berbagi dan
peduli sesama terus tumbuh di
kalangan karyawan. Diharapkan
kegiatan donor darah tidak sekadar

Suasana kegiatan Donor Darah yang digelar
Phapros bersama PMI Kota Semarang dan PMI
Provinsi Jawa Tengah di Kantor Imam Bonjol

menjadi agenda tahunan, tetapi juga
gaya hidup sehat dan berkelanjutan
bagi seluruh keluarga besar Phapros.

“Setetes darah yang kita donorkan
bisa menjadi harapan bagi
kehidupan orang lain. Semoga
semangat kepedulian ini terus
menyala di setiap langkah kita,” ujar
perwakilan TJSL Phapros.

Dengan terselenggaranya kegiatan
ini, TISL Phapros kembali
membuktikan bahwa kepedulian
terhadap sesama merupakan bagian
tak terpisahkan dari budaya
perusahaan menuju masyarakat
yang lebih sehat dan berdaya.

Oleh: Ariana Eka Nindita

PT Phapros Tbk Salurkan Bantuan kepada Karyawan Terdampak

Banjir Semarang

Lebih dari 39 ribu warga Kota
Semarang terdampak banjir yang
melanda ibu kota Provinsi Jawa
Tengah tersebut selama sepekan
terakhir. Hingga Selasa (28/10/2025),
sejumlah daerah di Kota Semarang
masih terendam banjir dengan
ketinggian antara 20 hingga 50
sentimeter. Berdasarkan laporan
Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Kota Semarang,
jumlah warga yang terdampak banjir

6 PT Phapros Thk
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mencapai sebanyak 39.405 jiwa.
Hujan dengan intensitas tinggi yang
berlangsung pada Selasa sore
mengakibatkan 16 titik lokasi
terendam banyjir.

Beberapa karyawan Phapros yang
tinggal di daerah sekitar banjir pun
ikut terdampak. Sebagai bentuk
kepedulian terhadap karyawan yang

terdampak bencana, PT Phapros Tbk

menyalurkan bantuan kepada

sejumlah karyawan yang mengalami
musibah banjir di wilayah tempat
tinggal mereka.

Bantuan yang diberikan berupa
paket sembako dan makanan siap
saji (ready to eat) untuk membantu
memenuhi kebutuhan dasar mereka
selama masa pemulihan.

Penyerahan bantuan dilakukan
secara langsung oleh TJSL Phapros
sebagai bentuk empati dan
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situasi darurat.

GALERI PERISTIWA
Pleno Audit Internal 2025: Wujud Komitmen Perbaikan

Berkelanjutan

Sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam menjaga

tata kelola dan mutu, PT Phapros Tbk telah
menyelenggarakan Pleno Audit Internal Tahun 2025
pada tanggal 18-23 September 2025 yang dilakukan
secara online melalui Microsoft Teams. Kegiatan ini
dihadiri oleh auditor internal, auditee dari seluruh unit
kerja, serta jajaran manajemen. Pleno Audit Internal
merupakan agenda tahunan yang bertujuan untuk
menyampaikan hasil audit internal tahun berjalan,
membahas temuan audit di  masing-masing
departemen, menyusun rencana tindak lanjut
perbaikan (corrective action) menetapkan langkah
perbaikan berkelanjutan sesuai standar mutu dan
prosedur operasional perusahaan.

Dalam kesempatan ini, manajemen menyampaikan
apresiasi kepada seluruh auditor dan auditee atas kerja
sama serta komitmen dalam mendukung kelancaran
proses audit internal tahun 2025. Audit internal tidak
hanya berfokus pada pencarian ketidaksesuaian,
melainkan juga berperan sebagai sarana untuk
memperkuat kepatuhan, meningkatkan efektivitas
proses, serta membangun budaya perbaikan yang
berkesinambungan.

Pleno Audit Internal ini menjadi momentum penting
bagi perusahaan untuk memperkuat tata kelola,
sekaligus memastikan bahwa seluruh unit kerja
menjalankan prosedur operasional sesuai standar.

Audit internal tidak hanya memastikan kepatuhan pada
setiap proses, tetapi juga membuka peluang bagi
terwujudnya perbaikan berkelanjutan. Melalui Pleno
Audit Internal 2025, PT Phapros Tbk berkomitmen
menjaga semangat kebersamaan dan mutu, sehingga

solidaritas terhadap keluarga besar
- perusahaan yang sedang
menghadapi kesulitan.

Banjir yang melanda beberapa
wilayah belakangan ini berdampak
pada aktivitas masyarakat, termasuk
sejumlah karyawan Phapros.
Melalui aksi ini, perusahaan
menegaskan pentingnya nilai

“ solidaritas, empati, dan tanggung
jawab sosial dalam menghadapi

Kegiatan penyaluran bantuan ini
juga menjadi wujud nyata dari
komitmen PT Phapros Thk dalam
mendukung kesejahteraan karyawan
serta memperkuat hubungan
kekeluargaan di lingkungan
perusahaan.

Oleh: Siti Shofiana

Hasil Pleno Audit Internal 2025

Audit 1SO 9001, 14001,
45001, 17025 dan SMK3

’ 33%

33% Close dari 163
temuan

Audit CPOB

'3.1 7%

31,7% Close dari 107
temuan

Audit SJPH

‘ 60%

60% Close dari 5
temuan

Audit CPAKB Audit CDAKB

tsa% 0%

53,3% Close dari 23
temuan

100% temuan masih
open

perusahaan semakin siap menghadapi tantangan bisnis
dan mampu memberikan kinerja terbaik bagi
keberlangsungan perusahaan.

Ayo Bergerak Lebih Cepat!

Hasil ini menunjukkan adanya progres, namun masih
banyak temuan yang perlu segera ditindaklanjuti.
Manajemen mengajak seluruh auditee untuk segera
melakukan tindak lanjut, karena semakin cepat
diselesaikan, semakin  baik dampaknya bagi
peningkatan mutu perusahaan.

Mari bersama kita wujudkan budaya kepatuhan,
mutu, dan perbaikan berkelanjutan demi membawa
PT Phapros Thk menuju kinerja yang semakin unggul.

“Tutup Temuan, Wujudkan Perbaikan!”

Oleh: Yulia Malikhah

PT Phapros Thk
Buletin Internal SWARA Bulanan 2025

| 7



GALERI PERISTIWA

Penguatan Kompetensi Kepala SPI sebagai Lini Ketiga melalui Sertifikasi
Qualified Internal Auditor (QIA)

Dalam dunia kerja yang terus
berkembang, kompetensi tidak
hanya sebatas kemampuan teknis,
tetapi juga menjadi cerminan
profesionalisme perusahaan dalam
mengelola bisnisnya. Oleh karena
itu, kompetensi karyawan tidak
cukup diukur dari aktivitas sehari-
hari, meskipun karyawan tersebut
mampu menjalankan pekerjaannya
dengan baik. Kompetensi juga perlu
mendapatkan pengakuan formal
sebagai bukti atas kemampuan yang
dimiliki.

Bagi perusahaan go-public, jaminan
tertulis dari lembaga kredibel yang
mengukur kompetensi karyawan
dapat meningkatkan kepercayaan
publik terhadap nilai dan citra
perusahaan, sekaligus memperkuat
daya saing di dunia bisnis.
Berdasarkan Petunjuk Teknis
Komposisi Kualifikasi Organ
Pengelola Risiko di lingkungan
BUMN (SK-3DKU.MBU/05/2023 Bab
I1), unsur Lini Ketiga yang berperan
sebagai fungsi assurancemelalui
Satuan Pengawasan Intern (SPI)
wajib memiliki kualifikasi
kompetensi sesuai ketentuan PER-
2/MBU/03/2023 tentang Pedoman
Tata Kelola dan Kegiatan Signifikan
BUMN.

Achmad Faiz Falachi, selaku
pimpinan Lini Ketiga (Kepala SPI),
wajib mengikuti sertifikasi
profesional di bidang audit dan
manajemen risiko, serta pelatihan
pendukung yang relevan untuk
memastikan efektivitas pelaksanaan
fungsi pengawasan dan pemberian
assuranceerhadap pengelolaan
perusahaan. Pemenuhan kualifikasi
ini bertujuan agar SPI dapat
menjalankan perannya secara
independen dan objektif dalam
memberikan reasonable assurance
kepada Direksi dan Dewan
Komisaris, serta memastikan
pengelolaan risiko pada seluruh lini
organisasi berjalan efektif sesuai
prinsip Three Lines Modehkn

Pengawasan Intern (SPI), beliau juga
menempubh sertifikasi Qualified
Internal Auditor{QIA) dari Yayasan
Pendidikan Internal Audit (YPIA)
sebagai wujud tanggung jawab
pribadi untuk terus meningkatkan
kompetensi sekaligus memenuhi
ketentuan regulasi yang berlaku.

Kegiatan Sertifikasi QIA yang
diselenggarakan oleh YPIA
berlangsung pada 3—4 Oktober
2025 di Hotel Gran Melia, Jakarta.
Kegiatan ini diikuti sekitar 50
peserta yang berasal dari berbagai
unsur Direksi, Komisaris, Komite
Audit, dan SPI, baik dari perusahaan
BUMN maupun sektor publik.

Agenda dimulai dengan refreshing

praktik Good Corporate Governancemateri seputar paradigma terbaru

(GCG)

Bagi Pak Faiz, peningkatan
kompetensi bukan sekadar
tuntutan, melainkan investasi
berharga bagi masa depan
perusahaan. la meyakini bahwa
tantangan dan peluang akan selalu
datang tanpa diduga, dan hanya
mereka yang terus belajar serta
mengasah kemampuan yang
mampu memanfaatkannya. Setiap
ilmu baru menjadi bekal perjalanan
hidup, dan setiap keterampilan yang
diasah membuka peluang baru.
Sebagai bentuk
kepatuhan
terhadap
ketentuan
regulator, Pak Faiz
telah mengikuti
sertifikasi Certified
Risk Management
Professional
(CRMP) dari LSPMR
yang terakreditasi
oleh BNSP (Nomor:
BNSP-LSP-121-ID).
Dalam jabatannya
sebagai Kepala
Satuan

Internal Audit, Manajemen Risiko,
dan ESG. Hari kedua diisi dengan
ujian serta yudisium bagi peserta
yang memenuhi persyaratan
kelulusan QIA. Penyerahan sertifikat
dan penghargaan untuk peserta
terbaik diserahkan langsung oleh
Prof. Dr. Mardiasmo, MBA., Akt.
selaku Ketua Dewan Standar QIA
(kanan) didampingi oleh Azhari, SE,
MM, QIA, QHIA (Kiri) selaku
perwakilan Pengurus YPIA.

Dengan sertifikasi CRMP dan QIA
yang dipenubhi, Pak Faiz tidak
sekedar untuk memenuhi amanat
regulasi, tetapi juga memperkuat
posisi SPI sebagai lini ketiga yang
andal dan kredibel dalam
penerapan prinsip Three Lines
Model Langkah ini menjadi wujud
nyata sinergi antara kompetensi
individu dan kepatuhan organisasi
dalam menjaga keberlangsungan
dan reputasi perusahaan.

Oleh: Dewanto Sinungharjo
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INDONESIA MOST POWERFUL WOMEN AWARD 2025

Oleh: Andharu Wahyu J.W.

Plt. Direktur Utama/Direktur Produksi, Ibu Ida
Rahmi Kurniasih, meraih penghargaan dalam ajang
Indonesia Most Powerful Women Award 2025
sebagai Indonesia Most Powerful Women 2025 in
OTC Market Expansion and Public Sector
Collaboration kategori Healthcare yang
diselenggarakan oleh Majalah Warta Ekonomi pada
Rabu 2 Oktober 2025 di Jakarta.

‘Warta Ekonomi pr oudly honors:

Dalam ajang ini, Warta Ekonomi melakukan
berbagai metodologi penelitian seperti Leadership
Contribution & Strategic Role, Media Visibility,
Public Perception, Impact & Industry Contribution,
dan Spheres of Influence & Recognition untuk
menyaring deretan perempuan dengan peran
strategis dimulai dari level Direktur Utama maupun
jajaran Board of Directors, serta Chief Officer.

Dari hasil riset terungkap bahwa 85% perempuan

memimpin kebijakan, strategi, dan pencapaian Performance: The Rising of Women in Leadership”,
perusahaan yang mana menegaskan peran pencapaian ini menjadi bukti nyata bahwa kepemimpinan
perempuan dalam mengaambil keputusan penting. perempuan mampu menghadirkan inovasi, kolaborasi, dan

“ . . - kinerja terbaik demi kemajuan sektor kesehatan Indonesia.
Mengusung tema “Breaking Barriers, Driving

INDONESIA BEST CMO AWARDS 2025 GALERI PERISTIWA

Oleh: Andharu Wahyu J.W.

Direktur Pemasaran PT Phapros Tbk, Bapak Maraja Jeson Siregar, Driven Marketing kategori Pharmaceutical.
meraih penghargaan prestisius dalam ajang Indonesia Best CMO Acara ini diselenggarakan oleh Majalah Warta
Awards 2025 sebagai Best Chief Marketing Officer 2025 in Ekonomi pada Jumat, 31 Oktober 2025 di
Elevating Phapros Performance through Strategic and Data- Hotel Sultan Jakarta.

Mengusung tema “Redefining the CMO Role
2 in Indonesia’s Dynamic Market Landscape to
Morts Ml pooudly baos s ; - Shape the Future of Brand and Business
"ﬂl’ﬂl& Jeson SINQQr \ e Growth”, pengakuan ini membuktikan peran
o strategis CMO modern: tak hanya sebagai
growth driver, tetapi juga katalis inovasi yang
memanfaatkan big data dan algoritma
pemasaran, chief storyteller yang meracik
narasi merek yang konsisten dan
menginspirasi, serta capability builder yang
menanamkan kapasitas organisasi menuju
pertumbuhan jangka panjang.

Phapros terus berkomitmen
mengintegrasikan strategi bisnis, teknologi,
dan kreativitas untuk mendorong
transformasi perusahaan dan pertumbuhan
berkelanjutan di industri farmasi yang
dinamis.

PT Phapros Thk | 9
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MEMPERLUAS AKSES GLOBAL: PHAPROS HADIR DI TRADE EXPO

INDONESIA (TEI) 2025

Trade Expo Indonesia (TEI) 2025
kembali digelar pada 15-19
Oktober 2025 di ICE BSD, Tangerang
Selatan, sebagai ajang tahunan
yang mempertemukan pelaku
usaha Indonesia dengan pasar
internasional. Pameran bertaraf
internasional ini berfokus pada
model Business to Business (B2B)
untuk mendorong pertumbuhan
ekspor dan memperluas jangkauan
produk dalam negeri ke berbagai
negara.

Tahun ini, PT Phapros Thk bersama
Bio Farma Group turut
berpartisipasi, menegaskan
komitmennya dalam memperkuat
peran industri farmasi nasional di
kancah global. Mengusung tema

¢ N} RS
2025 mengajak pelaku industri
untuk menunjukkan kualitas,
inovasi, dan daya saing produk
Indonesia di pasar internasional.

Phapros tampil di paviliun
Kementerian Kesehatan Rl bersama
sejumlah perusahaan farmasi
nasional, menunjukkan sinergi
sektor kesehatan dalam
memperkuat kemandirian dan
ketahanan industri. Melalui
portofolio produk unggulan yang
telah memenuhi standar mutu
tinggi dan dipasarkan ke berbagai
negara, Phapros menampilkan
kesiapan kapasitas produksi serta
sistem distribusi yang andal untuk
memenuhi kebutuhan pasar global
secara berkelanjutan.

Selain pameran, TEI 2025 juga
menghadirkan rangkaian seminar
dan forum internasional yang
membahas isu-isu strategis seputar
perdagangan dan ekspor. Kegiatan
ini diikuti oleh pelaku bisnis,
regulator, pengamat industri, dan
perwakilan perusahaan lintas sektor

1 0 PT Phapros Tbk
Buletin Internal SWARA Bulanan 2025

dengan topik seperti regulasi
ekspor, tren pasar global, strategi
penetrasi pasar, serta peluang
investasi di sektor prioritas,
termasuk farmasi dan kesehatan.
Melalui forum ini, peserta

G5A3020SN) LYR2YS Aempeieseh vga\ﬁa@@r?e?dgl’%mé S pameran perdagangan, tetapi juga

S22y RE. 2 dzjPEPpeRgidigagikagasar

internasional dan peluang
kolaborasi baru. Bagi Phapros,
partisipasi dalam forum ini
menjadi sarana untuk
memperbarui wawasan, membaca
peluang, dan memperkuat
kesiapan ekspansi jangka panjang
di berbagai negara.

Salah satu agenda utama TEI
adalah Business Matchingaitu
pertemuan langsung antara
pembeli internasional dan
produsen Indonesia untuk
menjajaki kerja sama komersial.
Dalam sesi ini, dilakukan diskusi
intensif mengenai kebutuhan
pasar, volume pemesanan,
spesifikasi produk, sistem
distribusi, hingga struktur harga.
Bagi Phapros, kegiatan ini menjadi
kesempatan strategis untuk
membuka peluang kemitraan
distribusi baru, memperluas pasar
ekspor, dan membangun
hubungan bisnis jangka panjang
yang saling menguntungkan.

TEl juga menyediakan layanan

KonselingBisnisyang difasilitasi
oleh Atase Perdagangan dan Kepala

" ITPC dari berbagai negara tujuan

ekspor. Melalui sesi ini, eksportir
dapat berkonsultasi mengenai
karakteristik pasar, persyaratan

| registrasi produk kesehatan, potensi

mitra lokal, serta strategi

4 & pengembangan merek dan
distribusi. Bagi Phapros, layanan ini

memberikan informasi berharga

)| sebagai dasar dalam merancang

strategi ekspansi ke pasar-pasar
baru dengan potensi pertumbuhan
tinggi.

Partisipasi PT Phapros Tbk bersama
Bio Farma Group dalam Trade Expo

Indonesia 2025 bukan hanya
sekadar memenuhi agenda tahunan

merupakan langkah nyata dalam
mendukung upaya pemerintah
memperkuat struktur industri
kesehatan nasional dan
meningkatkan daya saing produk
farmasi Indonesia di pasar global.
Melalui pameran, forum, business
matching, dan konseling bisnis,
Phapros membangun eksposur yang
lebih luas di mata dunia,
memperkuat hubungan dengan
mitra strategis internasional, serta
memastikan produk kesehatan
Indonesia semakin dikenal dan
dipercaya. Dengan komitmen
terhadap inovasi, kualitas, dan
kolaborasi, Phapros bersama Bio
Farma Group terus berperan dalam
membawa nama Indonesia ke
panggung global, sekaligus
memberikan kontribusi signifikan
bagi akses kesehatan yang lebih
baik, baik di tingkat nasional
maupun internasional.

Oleh: Randika Dwi Putra
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Menyatukan Dunia OT dan IT

g—

Jembatan Menuju Industri Masa Depan

Di era digitalisasi dan Industry 4.0,
istilah OT (Operational
Technology) dan IT (Information
Technology) semakin sering
terdengar. Dua dunia yang dulunya
berjalan sendiri-sendiri, kini
dituntut untuk bersinergi. Integrasi
keduanya bukan lagi pilihan,
melainkan keharusan, terutama
bagi perusahaan manufaktur,
energi, transportasi, hingga sektor
kesehatan.

Yuk mari kita pelajari lebih
dalam mengenai OT dan IT

Operational Technology (OT)
adalah sistem yang berhubungan
langsung dengan proses fisik di
lapangan. Seperti mesin produksi
di pabrik, sistem kelistrikan di
pembangkit, atau sensor suhu di
kilang minyak. Fokus utama OT
adalah keandalan, keselamatan,
dan kontinuitas operasional- mesin
harus tetap beroperasi 24 jam
tanpa henti.

Sementara itu Information
Technology (IT) lebih dekat dengan
dunia kantor, mencakup sistem
informasi, aplikasi, jaringan
komputer, hingga keamanan data.
IT berperan dalam pengambilan
keputusan, pengelolaan data
pelanggan, laporan keuangan,
hingga komunikasi bisnis, dengan
fokus pada integritas data,
efisiensi, dan keamanan informasi.

Manfaat Integrasi OT-IT

Dibalik tantangan tersebut,
manfaat integrasi OT—IT sangat
besar:

e Efisiensi Produksi: data dari

lapangan langsung diolah menjadi
strategi peningkatan produktivitas.

¢ Penghematan Biaya: predictive

maintenance membuat downtime
berkurang drastis.

¢ Kualitas Lebih Baik: sistem real-
time memastikan produk sesuai
standar sejak awal.

¢ Keamanan yang Lebih Kuat:
kombinasi cybersecurity dari IT dan
proteksi fisik dari OT menciptakan
perlindungan berlapis.

¢ Pengambilan Keputusan Cerdas:
data OT yang dianalisis IT bisa
menjadi dasar strategi bisnis jangka
panjang.

Di masa depan, integrasi OT-IT akan
semakin erat. Perusahaan yang
berhasil membangun jembatan
antara OT dan IT akan memiliki
daya saing lebih kuat. Mereka
tidak hanya efisien, tetapi juga
tangguh menghadapi perubahan
pasar dan ancaman baru, terutama
di ranah siber.

Dua dunia yang berbeda

Selama bertahun-tahun, OT dan IT
berjalan di jalur yang berbeda. OT
dikelola oleh engineer yang lebih
dekat dengan mesin sedangkan IT
dikelola oleh tim teknologi
informasi yang terbiasa dengan
software dan jaringan. Perbedaan
utamanya ada pada prioritas, OT
lebih kearah uptime dan
keselamatan adalah segalanya dan
IT data harus aman dan system
harus efisien. Satu lagi yang
membedakan adalah siklus hidup
teknologi. Perangkat IT biasanya
diperbarui setiap 3-5 tahun,
sementara perangkat OT bisa
digunakan hingga puluhan tahun
tanpa perubahan besar.

Tren Baru OT dan IT Bersatu

Dengan hadirnya loT (Internet of
Things), Big Data, Cloud

Buletin Internal SWARA Bulanan 2025
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Computing, hingga Artificial
Intelligence, batas antara OT dan IT
semakin kabur. Kita ambil contoh
Sensor di mesin produksi (OT)
mengirimkan data ke server pusat
(IT), kemudian data tersebut
dianalisis untuk predictive
maintenance: perusahaan bisa tahu
kapan mesin akan rusak sebelum
benar-benar rusak dan hasil dari
analisis kemudian digunakan
manajemen untuk menentukan
strategi bisnis. Inilah yang disebut
konvergensi OT-IT.

Tantangan di Jalan Integrasi

Meski terdengar indah, menyatukan
OT dan IT tidak semudah
membalikkan telapak tangan. Ada
beberapa tantangan besar :

1. Budaya kerja yang berbeda.

Tim OT lebih konservatif, terbiasa
dengan sistem stabil yang jarang
berubah. Tim IT lebih dinamis,
terbiasa dengan upgrade software
berkala.

2. Keamanan siber.

Dulu, sistem OT terisolasi (“air-
gapped”) sehingga relatif aman.
Kini, begitu terhubung ke internet,
ancaman serangan siber meningkat
tajam.

3. Bahasa teknis yang berbeda.

Seorang IT specialist mungkin fasih
bicara soal firewall dan enkripsi,
sementara engineer OT lebih
memahami tegangan listrik dan
sensor suhu. Membuat mereka
bicara dalam bahasa yang sama
adalah tantangan tersendiri.

Oleh: Indra Kurnia M.K.
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Yuk, Pahami Proses Bisnis PT Phapros Tbk Pada Prosedur Operasional di Aplikasi

DMS-Dokumen Level!

Di PT Phapros Tbk, kita semua punya peran penting
dalam menjaga kualitas dan kepercayaan masyarakat
terhadap produk-produk farmasi. Nah, salah satu kunci
supaya pekerjaan kita tetap konsisten, aman, dan
sesuai standar adalah dengan memahami proses bisnis
perusahaan melalui prosedur operasional yang sudah
disiapkan.

Kenapa Proses Bisnis Itu Penting?

Proses bisnis ibarat “Peta Jalan” yang menunjukkan
bagaimana setiap aktivitas di PT Phapros Tbk saling
terhubung, mulai dari perencanaan produksi,
pengadaan bahan baku, penerimaan bahan baku,
proses produksi, pengendalian mutu, hingga distribusi
ke konsumen.

Kalau kita paham alurnya, manfaatnya banyak banget,
antara lain:

1 Kerja lebih terarah dan sesuai standar.
I Meminimalkan risiko kesalahan.

T Memudahkan koordinasi antarbagian.
1

Membuat kita lebih bertanggung jawab terhadap
hasil kerja.

Prosedur Operasional Jadi Panduan Kerja

Prosedur Operasional (SOP) yang ada di perusahaan
bukan sekadar dokumen, tapi panduan resmi supaya
semua aktivitas kita seragam dan sesuai aturan.
Dengan mengikuti SOP, kita bisa memastikan semua
yang kita lakukan memenuhi standar CPOB, CPOTB,
CPAKB, CDAKB, ISO, dan regulasi lain yang berlaku.

D
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Lebih Mudah dengan Aplikasi DMS-Dokumen
Level

Kalau dulu dokumen prosedur operasional mungkin
harus dicetak atau dicari di banyak tempat, sekarang
semua jadi lebih mudah lewat aplikasi DMS-Dokumen
Level. Aplikasi DMS-Dokumen Level bisa diakses
melalui porta PEHA ID

https://app.phapros.co.id/peha id. Pilih Non-
Production A DMS A Dokumen Level, untuk melihat
daftar Prosedur Operasional pada menu Prosedur
Operasional. Apabila ingin mencari Prosedur
Operasional terkait masing-masing divisi, bisa dibuka di
masing-masing folderdirektorat. Untuk lebih jelasnya,
bisa mengakses intruksi kerja R-1K-11.01-006 Tata Cara
Penggunaan Aplikasi Document Management System
Dokumen Level pada kolom pencarian dokumen.

an 9

Document Management System

-

APRILIA PUSPA WLIAYA ~

Pencarian Dokumen/File
van Entor

[ Data Dokumen

Lewat aplikasi ini kita bisa:
f Mengakses dokumen kapan saja dan di mana saja.
I Yakin bahwa yang kita pakai selalu versi terbaru.

f Hemat waktu, karena nggak perlu lagi repot cari
manual atau menunggu distribusi.

I Lebih transparan, karena semua revisi dokumen
tercatat rapi.

Yuk, biasakan untuk selalu cek dan gunakan dokumen
resmi di Aplikasi DMS-Dokumen Level setiap kali kita
bekerja. Dengan begitu, kita ikut memastikan bahwa
setiap langkah kerja di PT Phapros Tbk sejalan dengan
standar kualitas, regulasi, dan komitmen perusahaan
dalam menghadirkan produk kesehatan yang aman dan
terpercaya bagi masyarakat.

Karena pada akhirnya, kualitas PT Phapros Thk adalah
kualitas kita semual

Oleh: Shabrina Widyanti


https://app.phapros.co.id/peha_id

POJOK HALAL

Audit Halal, Menjamin Kehalalan Produk Melalui 5 Aspek Penilaian

alam upaya memastikan

kehalalan produk farmasi di
Indonesia, Badan Penyelenggara
Jaminan Produk Halal (BPJPH)
menunjuk Lembaga Pemeriksa Halal
(LPH) yaitu lembaga yang
melakukan kegiatan pemeriksaan
dan/atau pengujian terhadap
kehalalan Produk. Lembaga
Pemeriksaan Halal bertugas untuk
melakukan inspeksi, audit, dan
pengujian laboratorium (jika
diperlukan) terhadap kehalalan
Produk. Penunjukan ini merupakan
bagian dari pelaksanaan pada
Keputusan Kepala Badan No. 20

Tahun 2023 tentang
Pedoman Sistem
Jaminan Produk Halal
(SJPH) yang menjadi
acuan dalam
penerapan sistem
jaminan dan
pelaksanaan audit
halal. Produk yang
diaudit merupakan
obat keras non-
psikotropika, dengan
seluruh proses
produksinya
dijalankan sesuai ketentuan dan
prinsip kehalalan yang berlaku.

Pada tanggal 15 Oktober 2025 telah
dilaksanakan audit pemeriksaan
halal auditor halal ibu Femi
Mardiani selaku Lead Auditor Halal
dari LPPOM MUI beserta penyelia
halal dari perusahaan makloon yang
melakukan contract manufacturing
di PT Phapros Tbk, yaitu PT
Guardian Pharmatama.

Apa itu Audit Halal?

Audit halal merupakan proses
pemeriksaan sistematis oleh
Lembaga Pemeriksa Halal (LPH)
untuk memastikan penerapan
Sistem Jaminan Produk Halal (SJPH)
sesuai ketentuan. Baru-baru ini,
LPPOM MUI melakukan audit di PT

Phapros Tbhk terhadap produk
obat keras non-psikotropika hasil
toll manufacturingyaitu
Pantoprazole Sodium dan
Methylprednisolone Sodium
Succinate.

Keduanya berfungsi sebagai
penurun asam lambung dan obat
antiradang. Sebagai tambahan, PT
Phapros Tbk juga memproduksi
Metilprednisolom Sodium
Succinate 125 mg & 500 mg untuk
produk generic dan Phadilon 125
mg & 500 mg untuk produk
branded, serta Pantoprazole

Phapr-s

fember of Biafarma

Sodium 40 mg untuk produk generik
dan juga branded dengan nama
dangan Panto-Gas 40 mg, yang telah
memperoleh sertifikat halal,
sehingga menunjukkan komitmen
perusahaan dalam memastikan
kehalalan produk farmasi yang
dihasilkannya.

Apa Saja yang Diaudit dalam
Audit Halal?

Dalam audit halal, auditor menilai
lima aspek utama Sistem Jaminan
Produk Halal (SJPH) yang
menunjukkan komitmen perusahaan
dalam menjaga kehalalan produk.

1.Komitmen & Tanggung Jawab
Menilai kebijakan halal, pembentukan
tim manajemen halal, dan pelatihan
rutin bagi karyawan. PT Phapros
menunjukkan dukungan penuh
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dengan penyediaan sumber daya
dan pelatihan tahunan, termasuk
untuk produk toll manufacturing

2.Bahan

Meliputi pemeriksaan bahan baku,
tambahan, penolong, dan kemasan.
Semua bahan telah diverifikasi halal
dan bebas dari unsur haram,

dengan dokumen pendukung

seperti sertifikat halal atau pork free
statement

3.Proses Produk Halal
Menilai prosedur produksi,
pencucian, penyimpanan, hingga
distribusi. Seluruh fasilitas PT
- Phapros dipastikan
—" pork freedan proses
pembersihan
dilakukan secara
berkala dengan hasil
uji mikrobiologi yang
tervalidasi.

4. Produk
Menekankan
traceabilityatau
keterlacakan bahan
dan proses produksi.
. Setiap produk dapat

ditelusuri asal-usulnya untuk
menjamin kesesuaian dengan
ketentuan halal.

5. Pemantauan & Evaluasi

Mencakup audit internal dan
management reviewahunan untuk
memastikan penerapan SJPH
berjalan efektif dan terus
ditingkatkan.

Atas konsistensi penerapan sistem
halal, LPH LPPOM MUI memberikan
hasil audit dengan status “Sangat
Memuaskan”. Penilaian ini
menunjukkan bahwa seluruh aspek
produksi, bahan, fasilitas, dan
dokumentasi halal telah memenuhi
standar tertinggi sesuai pedoman
audit halal nasional.

Berdasarkan hasil observasi di
PT Phapros Tbk
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lapangan dengan metode
wawancara, penilaian dokumen
maka diperoleh hasil dengan
predikat Sangat Memuaskan
dimana tidak ditemukan kelemahan
kritis ataupun tidak diperlukan
pebaikan lainnya. Predikat ini
merupakan bukti nyata komitmen
perusahaan dalam menjaga mutu,
keamanan, dan kehalalan produk
farmasi di Indonesia. Melalui
penerapan SJPH yang konsisten dan
terintegrasi, PT Phapros Tbk tidak
hanya mematuhi regulasi, namun
juga memperkuat posisi sebagai
pelaku industri farmasi yang
beretika, transparan, dan berdaya
saing global.

ASAH OTAK

Sebagai perusahaan manufaktur
yang telah memenubhi seluruh aspek
SIPH, PT Phapros Tbk menunjukkan
diri sebagai mitra maklon yang
terpercaya dan terbuka bagi kerja
sama produksi halal dengan
berbagai pihak lain. Penerapan lima
aspek utama SJPH menjadi fondasi
kuat dalam menjaga integritas
proses produksi, keamanan produk,
serta kepatuhan terhadap regulasi
halal nasional.

Dengan adanya kewajiban sertifikasi
halal yang akan berlaku penuh
sesuai timeline implementasi
regulasi di Indonesia, PT Phapros
Tbk menyatakan kesiapannya untuk

terus memenuhi dan menyesuaikan
regulasi yang berlaku. Komitmen ini
diharapkan tidak hanya menjaga
kepatuhan hukum, tetapi juga
menjadi strategi regenerasi dan
peningkatan omzet perusahaan
melalui perluasan peluang kerja
sama maklon halal di masa
mendatang.

Berapa Persegi
Panjang Orange

yang harus diisi?

2025:

Temukan berapa
hewan gambar
disamping!!!

Selamat Mengikuti!

Kirimkan jawaban Anda ke Redaksi
Buletin SWARA melalui email:

redaksiswara@phapros.co.id

Jawaban Asah Otak September

Pemenang Asah Otak September 2025:
1. Sardjana - Pengadaan

2. Ziyan Nihlatul M. - Produksi

www.phapros.co.id



