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LIPUTAN UTAMA

Dari Ruang Ilde Menuju Panggung Prestasi:
Jejak Lean Inovasi Phapros Menutup Tahun 2025

Risiko lahir dari hasrat manusia
untuk mencapai tujuan. Setiap
perencanaan, sebaik apa pun
disusun, selalu membawa
ketidakpastian. Ketidakpastian
inilah yang kerap dipersepsikan
sebagai hambatan yang
memperlambat, menguji, bahkan
menggagalkan langkah. Namun
pada hakikatnya, risiko tidak selalu
bermakna kegagalan. Di baliknya,
sering tersembunyi peluang yang
justru mendorong lahirnya gagasan
baru dan kemajuan yang lebih
besar.

Melalui pengukuran, mitigasi, dan
evaluasi risiko, manusia belajar
tentang optimisme dan
ketangguhan. Dari proses inilah
inovasi lahir sebagai respons kreatif
untuk menegosiasikan
ketidakpastian dan memberi
makna baru pada tantangan. Risiko
bukanlah akhir perjalanan,
melainkan ruang tumbuhnya
kemungkinan-kemungkinan baru.

Dalam konteks kepemimpinan,
risiko dan inovasi menjadi arena

utama diujinya kebijaksanaan dan
strategic thinking. Naluri pemimpin
untuk menjaga keberlanjutan,
menciptakan nilai, dan bertindak
adil menjadi fondasi lahirnya
inovasi yang bermakna, bukan
sekadar perubahan, tetapi inovasi
yang meningkatkan nilai dan
keberlanjutan organisasi.

Menjawab dinamika bisnis yang
semakin kompleks, Kimia Farma
Holding menghadirkan LUMINA —
Festival Inovasi dan Mitigasi Risiko
sebagai ruang reflektif sekaligus
progresif. LUMINA hadir sebagai
simbol komitmen perusahaan
dalam merespons perubahan
dengan kesadaran, kesiapan, dan
kebijaksanaan. Inisiatif ini
menegaskan cara pandang baru
bahwa risiko bukan semata
ancaman, melainkan sumber
pembelajaran yang melahirkan
inovasi. Keberlanjutan perusahaan
dibangun tidak hanya dari aset dan
strategi, tetapi juga dari
kemampuan insan di dalamnya
untuk beradaptasi secara kolektif
sebagai intangible asset.
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INNOVVARD

LEAN ENTERPRISE 2025
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“MENGGERAKKAN PERBAIKAN, MENCIPTAKAN DAMP/ -4~

Pada Jumat, 15 Agustus 2025,
LUMINA resmi disosialisasikan
kepada seluruh insan Phapros.
Momentum ini menjadi penguat
langkah strategis yang sebelumnya
telah diambil Phapros melalui
restrukturisasi Komisi Inovasi
(KOIN) menjadi Tim Lean Inovasi
Perusahaan pada Rapat Koordinasi
Nasional awal 2023. Transformasi
ini menandai pergeseran dari
inovasi yang sporadis menuju
inovasi yang lebih sistemik dan
membumi.

Pasca sosialisasi LUMINA,
kolaborasi internal semakin terasa.
Grup WhatsApp Tim Lean Inovasi
berkembang menjadi ruang ide dan
diskusi aktif, tempat berbagi
informasi, koordinasi, hingga
penguatan kapasitas melalui
berbagai forum dan seminar.
Seluruh energi tersebut diarahkan
untuk mempersiapkan partisipasi
inovator Phapros dalam berbagai
ajang bergengsi, seperti LUMINA
Festival, Innovation Awards 2025
(LPPM UNNES), serta InnoVVard
Lean Enterprise 2025 sebagai

konvensi internal apresiasi inovasi.
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Pemenang Lean Inovasi Phapros 2025

Juaral

Team DO IT SQUAD
Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Retur melalui Implementasi
Web Retur

Juarall
Team IPPT 4

egi Penurunan Nilai Inventory Consumable Part dan  Phapros x Abang None Jakarta: Optimalisasi
repart melalui Workshop Perencanaan dan Evaluasi  Eksposur Digital Produk Phapros melalui Ajang

Bulanan bersama User Produksi & Non-Produksi

Di bawah kepemimpinan Bagus
Giant Hendra Permana, Tim Lean
Inovasi mampu terorkestrasi secara
harmonis. Inovasi tidak berdiri
sendiri, melainkan dirajut sebagai
gerakan kolektif yang terarah.
Hasilnya pun nyata dan
membanggakan.

Pada Puncak LUMINA Festival
2025 yang diselenggarakan 10
Desember 2025, Phapros berhasil
meraih empat penghargaan. Pada
kategori The Most Impactful in Risk
Innovation Mitigation (Group), Tim
KUATI meraih Juara 2 dan Tim
DEXLITE Juara 3. Pada kategori
personal, Ganang Saputra meraih
Juara 3. Sementara kategori The
Most Inspiring Risk Associate diraih
oleh Departemen Manajemen
Risiko & GCG di bawah
kepemimpinan Dendy Haryadhie
sebagai Juara 3.

Prestasi tersebut diperkuat pada
Innovation Awards 2025 yang
diselenggarakan Universitas Negeri
Semarang. Dalam forum
akademik—industri ini, PIt. Direktur
4 PT Phapros Thk
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Juarallll

Team PHAPROS STAR

Abang None Jakarta

Utama PT Phapros Tbk, Ida Rahmi
Kurniasih, hadir sebagai pembicara
dengan topik pemanfaatan inovasi
riset perguruan tinggi untuk
industri. Pada ajang ini, Phapros
meraih Juara 3 kategori Industri
Berdampak Lingkungan,
menegaskan komitmen
perusahaan sebagai industri
pembelajar yang terbuka terhadap
kolaborasi riset.

Menutup tahun 2025, Tim Lean
Inovasi menyelenggarakan
Konvensi InnoVVard Lean
Enterprise 2025. Sepanjang tahun,
jumlah usulan inovasi tumbuh
43,37% dibandingkan 2024. Target
manajemen berhasil dilampaui
dengan estimasi value creation
mencapai Rp9,04 miliar.
Penguatan struktur juga dilakukan
melalui penambahan verifikator
lapangan Quality Assurance di
bawah koordinasi Bhisma Akbar
Pradana, memastikan inovasi
berjalan dari hulu ke hilir. Capaian
ini mendapat apresiasi langsung
dari Plt. Direktur Utama PT Phapros

SELASA e
s
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Juaralll
Team RENDIT-2
Pengembangan QAD untuk Memfasilitasi SFA
Informasi Kesesuaian Bahan dengan NIE

Kategori Implementasi

Juaral

Team TULANG IS| MURAH
Penurunan HPP Produk Bonefill Ortho melalui Peningkatan Yield Produk hingga
25% pada Oktober 2025

Juara lll P \
Team MARKETING INSIGHT W

AN

Tbk. Dalam sambutannya, beliau

Menegaskan pentingnya
pembelajaran berkelanjutan,
perbaikan tata kelola inovasi, serta
kebanggaan atas kontribusi inovasi
terhadap kinerja perusahaan, yang
tercermin dari pertumbuhan
penjualan di atas 20%, margin dan
EBITDA yang melampaui RKAP.

Konvensi ini juga menjadi ajang
apresiasi inovator terbaik pada
kategori Konsep dan
Implementasi, sekaligus
penghargaan bagi seluruh insan
yang telah berkontribusi ide.
Perjalanan Lean Inovasi Phapros
sepanjang 2025 membuktikan
bahwa inovasi bukan sekadar
kompetisi, melainkan proses
pembelajaran kolektif yang
menjadi fondasi keberlanjutan
perusahaan.

“It’s not a faith in technology; it’s
a faith in people.” — Steve Jobs
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Penyaluran Program Pendanaan UMK Phapros menembus Rp4,1 Miliar

di Tahun 2025

Semarang, 19 Desember 2025 - PT Phapros Thbk (PEHA)
yang merupakan anak usaha dari PT Kimia Farma Tbk
(KAEF), kembali menyalurkan Program Pendanaan
Usaha Mikro dan Kecil (PUMK) Tahap IV/2025 kepada
20 calon mitra binaan di kantor Phapros Simongan,
Semarang, Jawa Tengah. Pada pencairan tahap 1V/2025
ini Phapros menyalurkan dana bergulir sebesar
Rp1.280.000.000 (satu miliar dua ratus delapan puluh
juta rupiah) kepada 20 calon mitra binaan dibidang
industri, jasa, peternakan, dan perdagangan. Sehingga

total dana yang telah disalurkan tahun 2025 sebesar |

Rp4.192.000.000 (empat miliar seratus sembilan puluh
dua juta rupiah) kepada 58 mitra binaan dengan jumlah
mitra aktif sebanyak 224 mitra binaan.

Corporate Secretary PT Phapros Tbk, Zahmilia Akbar
yang hadir secara langsung mengucapkan selamat
kepada 20 calon mitra binaan yang terpilih. “Jumlah
UMKM di Indonesia per November ini sudah mencapai
sekitar 66 juta, dimana sebagian besar UMKM sulit
untuk bertumbuh dari skala mikro ke kelas menengah.
Beberapa tantangannnya berupa, mayoritas UMKM
kurang bisa memanfaatkan digitalisasi promosi untuk
usahanya, omset tidak sejalan dengan kebutuhan
sehingga perlunya konsistensi dalam menjalankan
bisnis, dan gaya hidup. Kita berharap nantinya dapat
memberikan pelatihan tentang digitalisasi atau konten
media sosial agar meningkatkan kapasitas dan
membantu UMKM dalam menjalankan usahanya”
ucapnya.

“Selama 4 tahap di tahun 2025 ini total dana yang telah
disalurkan sebesar Rp4,1 miliar kepada 58 mitra binaan
dengan jumlah mitra aktif sebanyak 224. Sehingga
Phapros telah menyalurkan dana Program PUMK sejak
tahun 1997 sampai dengan tahun 2025 dengan jumlah
total dana penyaluran lebih dari Rp58 miliar kepada
1.092 mitra binaan yang tersebar di Indonesia. Kita
berharap Phapros bisa terus maju dan semakin jaya
sehingga nantinya dapat terus menyalurkan dana
UMKM ” lanjutnya.

Pada sesi akhir, Zahmilia berpesan kepada seluruh
mitra binaan, jangan sesekali mengambil modal usaha
untuk kebutuhan pribadi dan semoga setelah pencairan
dana ini mendapatkan keberkahan serta usaha semakin
berkembang.

Selain menyalurkan program pendanaan UMK, TJSL
Phapros juga melakukan sharing knowledge untuk para
calon mitra binaannya agar menumbuhkan semangat
berinovasi dan meningkatkan pemasaran produk.

Proses penyerahan pinjaman secara simbolis diwakili oleh Corporate
Secretary, Zahmilia Akbar dan Manajer TJSL, Asyera Dewi Barita
kepada calon mitra binaan di Kantor Phapros Simongan, Semarang
(Jumat, 19/10/2025).

Sharing knowledge ini disampaikan oleh salah satu
mitra binaan TJSL Phapros, Triyanto (Owner Alammu
Parijoto) dengan judul Peka Dalam Pemanfaatan Digital
Marketing.

Dalam materinya Triyanto menjelaskan manfaat dan
pentingnya digital marketing, seperti menjangkau pasar
lebih luas dan cepat, mudah menemukan target
konsumen, serta dapat menghemat biaya promosi.
Parijoto sendiri dikenal sebagai buah mitologi warisan
Sunan Muria yang mempunyai beberapa khasiat
sebagai buah penyubur kandungan. Parijoto mampu
menggerakan dan membantu perilaku ekonomi
masyarakat sehingga menjadi salah satu komoditas
ekonomi di kawasan Wisata Muria dengan produk
olahan parijoto seperti, sirup, teh, keripik, permen, dan
kombucha.

Triyanto juga menerangkan pentingnya branding, yaitu
suatu pencitraan agar suatu produk dapat menarik dan
melekat di benak konsumen. Serta memiliki fungsi
sebagai pembeda, untuk promosi, dan mempengaruhi
konsumen. Dengan tujuan utama branding, seperti
mengenalkan brand perusahaan, membangun citra
positif/reputasi perusahaan, dan membangun
kepercayaan. Pada sesi akhir, Triyanto berpesan kepada
seluruh mitra binaan di era transformasi digital, mau
tidak mau kita harus mengikutinya dengan sikap adaptif
dan bijak dalam menyikapinya.
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Pelatihan Pemanfaatan Ecoenzim Dorong Kepedulian Lingkungan

Warga Bongsari

Semarang — PT Phapros Tbk melalui
program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL) kembali
menyelenggarakan kegiatan
pemberdayaan masyarakat pada
Kamis, 27 November 2025, di Balai
Kelurahan Bongsari, Semarang.

fermentasi limbah organik yang

dapat dimanfaatkan sebagai _‘ E M*
pembersih alami ramah lingkungan E W
serta pupuk organik cair yang

bermanfaat bagi kesuburan tanah
dan pertumbuhan tanaman.

Pada sesi praktik, peserta dibagi ke

Pelatihan bertema “Pemanfaatan
Ecoenzim sebagai Pembersih Lantai
dan Pupuk Cair” ini menghadirkan
Ir. Sutanta, penyuluh pertanian
berpengalaman dalam pengelolaan
limbah organik.

Kegiatan yang diikuti oleh unsur
TJSL, pelaku UMKM, dan warga
Kelurahan Bongsari ini terdiri atas
sesi pemaparan materi dan praktik
langsung. Dalam pemaparannya,
narasumber menjelaskan bahwa
ecoenzim merupakan cairan hasil

lanjutan.

GALERI PERISTIWA

dalam lima kelompok untuk
mengolah ecoenzim menjadi
berbagai produk turunan, seperti
cairan pembersih lantai, pupuk
cair, cairan pengusir hewan, dan
cairan pencuci piring. Peserta juga
memperoleh penjelasan mengenai
peningkatan kualitas ecoenzim
melalui proses penyimpanan

Melalui pelatihan ini, PT Phapros
Tbk mendorong peningkatan

kesadaran masyarakat dalam
pengelolaan limbah organik
sekaligus memperkuat kemitraan
dengan UMKM dan warga sekitar
guna mendukung praktik ramah
lingkungan yang berkelanjutan.

Oleh: Siti Shofiana

Phapros Gelar Pelatihan Regulasi, Produksi, dan Legalitas UMKM

Produk Natural

Karanganyar — PT Phapros Tbk menyelenggarakan
pelatihan bagi UMKM Produk Natural pada Jumat, 5
Desember 2025, di Hortus Inn UPF Tawangmangu,
Karanganyar. Kegiatan ini diikuti oleh pelaku UMKM
dan perwakilan Phapros sebagai bentuk komitmen
perusahaan dalam mendukung pengembangan industri
produk natural nasional.

Pelatihan menghadirkan tiga narasumber, yakni Mona
Aristia Basyir (Manager Registrasi &
Pharmacovigilance), Rifqi Thefandika R (Apoteker ISS),
dan Fajar Pambudi (Legal Specialist), serta dibuka
dengan sambutan virtual Plt. Direktur Utama PT

-_—
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Phapros Tbk, Ida Rahmi Kurniasih. Dalam sambutannya,
Ida menegaskan pentingnya dukungan terhadap
industri natural yang memiliki potensi besar di
Indonesia, seiring penerapan standar CPOB, CPKB, dan
kepatuhan terhadap regulasi BPOM serta sertifikasi
halal.

Materi pelatihan mencakup regulasi dan izin edar
produk natural, kesiapan fasilitas produksi sesuai CPKB
agar siap pasar dan ekspor, serta aspek legalitas usaha
UMKM, termasuk bentuk badan usaha, perizinan
melalui OSS, dan perlindungan merek melalui DJKI.
Seluruh materi menekankan pentingnya kepatuhan
regulasi sebagai fondasi keberlanjutan dan daya saing
usaha.

Melalui pelatihan ini, Phapros mendorong UMKM
produk natural untuk memahami regulasi, produksi,
dan legalitas usaha secara komprehensif, sekaligus
memperkuat kolaborasi dalam membangun ekosistem
bisnis yang inklusif dan berdaya saing.

Oleh: Siti Shofiana
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Phapros Tingkatkan Kompetensi Kader Posyandu Lewat Pelatihan 25

Kompetensi Dasar

Semarang — Sebagai wujud
komitmen dalam mendukung
peningkatan derajat kesehatan
masyarakat, PT Phapros Tbhk
bekerja sama dengan Puskesmas
Ngemplak Simongan
menyelenggarakan Pelatihan 25
Kompetensi Dasar Kader Posyandu
pada 2—-3 Desember 2025 di
Puskesmas Ngemplak Simongan.

Pelatihan ini bertujuan
memperkuat kapasitas kader
Posyandu sebagai ujung tombak
pelayanan kesehatan masyarakat,
khususnya pada layanan kesehatan
ibu dan anak, remaja, dewasa,
serta lansia. Kegiatan ini diikuti
oleh 20 kader dari 18 Posyandu di
Kelurahan Ngemplak Simongan dan
Bongsari.

Dalam pelatihan tersebut, peserta
memperoleh materi komprehensif
meliputi Penyakit Tidak Menular
(PTM) dewasa, kesehatan ibu dan
anak, antropometri, kesehatan
lansia, manajemen dan pelayanan
Posyandu, serta kesehatan remaja.
Materi disusun untuk menjawab
kebutuhan kader dalam

memberikan pelayanan kesehatan
yang lebih tepat dan berkualitas.

Pada hari kedua, pelatihan
dilanjutkan dengan praktik

penilaian lima meja yang mencakup

penilaian Posyandu, ibu dan anak,
remaja, dewasa dan lansia, serta
antropometri. Melalui metode
rotasi peserta, para kader tidak
hanya memahami teori, tetapi juga
mempraktikkan langsung
keterampilan yang dibutuhkan di
lapangan.

Pada kesempatan yang sama, PT
Phapros Tbk turut menyalurkan
bantuan berupa 1.800 botol ASI
kepada seluruh Posyandu, masing-
masing sebanyak 100 botol, guna
mendukung program ASI eksklusif
dan meningkatkan kesehatan bayi
serta ibu menyusui.

Melalui pelatihan ini, PT Phapros
Tbk menegaskan komitmennya
dalam memperkuat layanan
kesehatan berbasis komunitas
sebagai bagian dari upaya
berkelanjutan meningkatkan
ketahanan kesehatan masyarakat.

25 HOMPETENSI BAGI
KADER POSYANDU

i SR R

Pada kesempatan yang sama, PT
Phapros Tbk turut menyalurkan
bantuan berupa 1.800 botol ASI
kepada seluruh Posyandu, masing-
masing sebanyak 100 botol, guna
mendukung program ASI eksklusif
dan meningkatkan kesehatan bayi
serta ibu menyusui.

Melalui pelatihan ini, PT Phapros
Tbk menegaskan komitmennya
dalam memperkuat layanan
kesehatan berbasis komunitas
sebagai bagian dari upaya
berkelanjutan meningkatkan
ketahanan kesehatan masyarakat.

Oleh: Siti Shofiana
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DISWAY AWARDS ANUGERAH
BRAND POPULER INDONESIA 2025

PT Phapros Tbk raih Penghargaan dalam Ajang DISWAY Awards Anugerah
Brand Populer Indonesia 2025 Kategori Kesehatan Farmasi Populer yang
diselenggarakan oleh Disway Group bekerja sama dengan Infovesta di
Hotel Grand Sheraton Jakarta pada Kamis 4 Desember 2025.

Ajang ini digelar sebagai ajang apresiasi bagi brand populer di Indonesia
dari 52 kategori sektor hasil kerjasama Disway Group dengan Infovesta
Utama sebagai salah satu lembaga riset dan pengolaham data di
Indonesia. Disway Awards menjadi simbol integritas media dalam
memberikan apresiasi kepada pelaku industri dan lembaga yang benar-
benar memiliki nilai di mata publik.

Oleh: Andharu Wahyu J.W.
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THE ICONOMICS SUMMIT 2025

Phapros raih dua Penghargaan sekaligus dalam Ajang The
Iconomics Summit 2025 yaitu, Indonesia Best Corporate
Secretary Awards 2025 dan Indonesia Top Good Corporate
Governance (GCG) Awards 2025 yang diselenggarakan oleh
The Iconomics Media di LPP RRI Jakarta pada Rabu 17

Desember 2025.

Mengusung tema “The Face of Indonesia: Making Impactful
Communication Strategy”, ajang ini menjadi ruang
bertemunya para pemimpin, praktisi, dan komunikator untuk
berbagi insight, strategi, dan inspirasi dalam membangun
komunikasi yang berdampak bagi Indonesia.

Phapros berkomitmen untuk terus memperkuat implementasi
tata kelola perusahaan yang transparan dan akuntabel, serta
menjalankan strategi komunikasi korporat yang berdampak
luas guna menjaga kepercayaan seluruh pemangku
kepentingan dan mendukung ketahanan kesehatan nasional.

Oleh: Andharu Wahyu J.W.
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REPERTOAR SAINTEK 2025

Sebuah kehormatan bagi PT Phapros Tbk menutup tahun ini dengan
apresiasi luar biasa dari Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan
Teknologi (Kemdiktisaintek) dalam ajang REPERTOAR Saintek 2025 pada
Sabtu(20/12/2025).

Phapros menerima penghargaan sebagai Mitra Strategis atas peran aktif
dalam memperluas jangkauan diseminasi dan pemanfaatan sains &
teknologi sepanjang tahun 2025. Penghargaan ini menjadi bukti nyata
komitmen kami untuk tidak hanya berinovasi, tetapi juga memastikan
sains memberikan dampak langsung bagi masyarakat luas.

Pencapaian ini menjadi energi baru bagi Phapros untuk terus
berkolaborasi dan memajukan ekosistem kesehatan berbasis sains di
Indonesia. Maju terus Sains dan Teknologi Indonesia!

Oleh: Andharu Wahyu J.W.
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Phapros Hadir di Timur Indonesia, Dukung Operasi Hydrocefalus dan
Pencegahan Stunting di Halmahera Utara

Tobelo, 12 Desember 2025 -
Phapros kembali menegaskan
komitmennya dalam mendukung
peningkatan kualitas kesehatan
masyarakat di wilayah Timur
Indonesia. Melalui kegiatan “Kado
Natal Gubernur di Bulan Kasih”,
Phapros berkolaborasi dengan
RSUD Tobelo dan Pemerintah
Provinsi Maluku Utara mendukung
pelaksanaan operasi hidrosefalus
serta program pencegahan
stunting yang dilaksanakan di RSUD
Tobelo, Kabupaten Halmahera
Utara, pada Jumat (12/12/2025).

Kegiatan ini menjadi wujud nyata
sinergi antara Tim Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL) dan
Marketing Phapros, bersama
pemangku kepentingan daerah,

dalam menghadirkan intervensi
kesehatan yang cepat dan tepat
sasaran bagi masyarakat,
khususnya anak-anak yang
membutuhkan penanganan medis
lanjutan.

Acara tersebut dihadiri langsung
oleh Gubernur Maluku Utara, Ibu
Sherly Tjoanda, jajaran Pemerintah
Provinsi Maluku Utara, manajemen
RSUD Tobelo, tenaga medis, serta
perwakilan Phapros. Kehadiran
para pemangku kepentingan ini
menegaskan komitmen bersama
dalam memperkuat layanan
kesehatan di daerah 3T (Tertinggal,
Terdepan, dan Terluar).

Dalam pelaksanaan operasi
hidrosefalus, digunakan produk
unggulan dalam negeri Inashunt,
hasil kolaborasi Phapros dengan
Universitas Gadjah Mada (UGM).
Penggunaan alat kesehatan karya

| anak bangsa ini tidak hanya
| mendukung keberhasilan tindakan

medis, tetapi juga menjadi bagian
dari upaya mendorong
kemandirian alat kesehatan
nasional.

Melalui kolaborasi lintas sektor ini,
Phapros berupaya menghadirkan
solusi kesehatan yang
berkelanjutan, tidak hanya melalui
dukungan operasional medis,
tetapi juga edukasi dan
pencegahan, khususnya terkait
stunting yang masih menjadi
tantangan kesehatan di berbagai
daerah.

Program ini diharapkan menjadi
langkah awal bagi anak-anak
penerima manfaat untuk dapat
tumbuh lebih sehat, ceria, dan
memiliki masa depan yang lebih
baik. Sejalan dengan nilai
perusahaan, Phapros terus
berkomitmen untuk melayani
dengan sepenuh hati,
menghadirkan dampak sosial yang
nyata, serta memperkuat peran
perusahaan dalam mendukung
pembangunan kesehatan nasional,
khususnya di wilayah Timur
Indonesia.

Oleh: Siti Shofiana
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CAKRAWALA

Kunci Kebugaran di Usia Lanjut:

Pentingnya Menjaga

Massa Otot
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eiring bertambahnya usia, kehllangan massa otot

menjadi masalah penting. Setelah'usia 30 tahun,

tubuh kehilangan sekitar 3—5% massa otot per
dekade, dan secara keseluruhan dapat mencapai
hingga 30% sepanjang hidup. Kondisi ini, yang dikenal
sebagai sarkopenia, menyebabkan otot melemah,
stamina menurun, serta meningkatkan risiko jatuh dan
patah tulang. Oleh karena itu, menjaga massa otot
sejak usia produktif sangat penting untuk
mempertahankan mobilitas, kemandirian, dan kualitas
hidup di masa tua.

Secara fisiologis, penuaan menyebabkan penurunan
jumlah dan ukuran serat otot, berkurangnya produksi
protein pembangun otot, serta menurunnya hormon
anabolik seperti testosteron dan IGF-1. Penurunan
fungsi saraf ke otot turut memperlambat metabolisme
tubuh, termasuk metabolisme basal. Kombinasi
perubahan hormonal, nutrisi, dan saraf inilah yang

MEMPERCEPAT
KEHILANGAN OTOT
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e Duduk'terlalu lamia

¢ Minim aktivitasfisik

¢ Otot cepat mgnyusut
(atrofi)

Penyakit Kronis

¢ Diabetes

¢ Penyakit jantung & paru

¢ Kanker; Mempercepat
degenerasi otot

Pola Makah Tidak Sehat

¢ Kurang protein & kalori

¢ Nutrisitidak seimbang

« Otot sulit pulih &
tumbuh

MEMPERLAMBAT
KEHILANGAN OTOT

Gaya Hidup Sehat
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membuat pemellharaan massa otot semakin sulit
seiring bertambahnya usia.

Beberapa dampak negatif kehilangan massa otot antara
lain kelemahan otot yang meningkatkan risiko jatuh
dan fraktur, terutama pada pinggul, kaki, dan
pergelangan tangan. Otot yang melemah juga
menyebabkan penurunan mobilitas dan kemandirian,
sehingga aktivitas sederhana seperti berjalan, berdiri,
atau naik tangga menjadi sulit dan sering berujung
pada kebutuhan perawatan jangka panjang. Selain itu,
masalah metabolik turut muncul karena berkurangnya
massa otot menurunkan pembakaran kalori saat
istirahat, memicu penumpukan lemak, resistensi
insulin, serta meningkatkan risiko obesitas dan diabetes
tipe 2.

Kecepatan penurunan massa otot sangat dipengarubhi
gaya hidup. Gaya hidup sedentari, pola makan tidak
sehat atau rendah protein, serta penyakit kronis
seperti diabetes, penyakit jantung, paru, atau kanker
terbukti mempercepat degenerasi otot. Sebaliknya,
kehilangan otot dapat diperlambat melalui latihan
rutin, khususnya latihan kekuatan, asupan protein
yang cukup dan berkualitas, serta gaya hidup sehat
seperti tidur cukup, pengelolaan stres, menghindari
rokok dan alkohol berlebihan, mencukupi vitamin D,
dan mengelola penyakit kronis dengan baik.

Strategi utama menjaga massa otot adalah kombinasi
latihan beban dan aktivitas kardiovaskular ringan
secara konsisten, minimal 2—3 kali per minggu, dengan
prinsip progresif sesuai kemampuan, serta pola makan
seimbang. Berbagai penelitian menunjukkan bahwa
membangun dan mempertahankan otot tetap
memungkinkan di usia lanjut. Dengan gaya hidup aktif
dan nutrisi tepat sejak usia produktif, risiko sarkopenia
dapat ditekan, kemandirian terjaga, dan kualitas hidup
di masa tua tetap optimal.



POJOK HALAL

Phapros Lolos Audit Halal LPPOM MUI dan Raih Sertifikat Halal untuk
Produk MMS serta Motherly Suplemen Ibu Hamil

Kehamilan merupakan periode penting yang
membutuhkan perhatian khusus, terutama dalam
pemenuhan asupan gizi mikro. Asupan zat gizi mikro
yang optimal berperan besar dalam menjaga kesehatan
ibu, mendukung pertumbuhan dan perkembangan
janin, serta menentukan kualitas kesehatan bayi yang
akan dilahirkan. Sebaliknya, kekurangan zat gizi mikro
terutama zat besi dan asam folat dapat meningkatkan
risiko anemia, yang berdampak luas hingga masa bayi
dan balita. (Gopal, N., Sharma, S.K., Ghosh, 2022)

Data Riset Kesehatan Nasional menunjukkan
penurunan prevalensi anemia dari 48% pada tahun

2013 menjadi 27,7% pada tahun 2023. Meski demikian,

angka anemia pada ibu hamil usia produktif masih
tergolong tinggi, yakni 31,4%, sehingga upaya
pencegahan tetap menjadi prioritas nasional. (Badan
Kebijakan Pembangunan Kesehatan, 2023) Berbagai
penelitian juga mengungkap bahwa selain zat besi,
defisiensi vitamin dan mineral lain seperti vitamin D,
vitamin A, vitamin B kompleks, serta zinc masih banyak
ditemukan, termasuk di negara-negara ASEAN.
Berbagai studi selama dua dekade terakhir
menunjukkan bahwa MMS sama efektifnya dengan
Tablet Tambah Darah (TTD) dalam menurunkan
anemia, bahkan memberikan manfaat tambahan bagi
kesehatan ibu dan janin. Tak heran, WHO sejak tahun
2020 merekomendasikan MMS bagi ibu hamil, dan
pada tahun 2021 MMS resmi masuk dalam Daftar Obat
Esensial WHO, menegaskan keamanan dan
efektivitasnya.

Sebagai perusahaan farmasi nasional yang
berpengalaman, PT Phapros Tbk menghadirkan dua
produk unggulan untuk mendukung kesehatan ibu
hamil, yaitu MMS (Multiple Micronutrient Supplement)
dan Motherly Suplemen Ibu Hamil. MMS dan Motherly
yang diproduksi oleh PT Phapros Tbk, Produk ini
mengandung kombinasi vitamin dan mineral esensial
seperti vitamin A, D, E, C, vitamin B kompleks, asam
folat, zat besi, zinc, dan yodium, yang bekerja sinergis
untuk membantu mencegah anemia, menurunkan
risiko stunting dan bayi berat lahir rendah (BBLR), serta
mendukung tumbuh kembang janin secara optimal.

MMS dan Motherly hadir sebagai suplemen
multivitamin ibu hamil yang dirancang untuk
menemani ibu sejak awal kehamilan dengan formulasi
nutrisi yang seimbang dan aman. Motherly menjadi
pilihan tepat bagi ibu hamil yang membutuhkan
dukungan nutrisi harian dengan kualitas terjamin,
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sehingga ibu dapat menjalani masa kehamilan dengan
lebih tenang dan percaya diri.

Keunggulan MMS dan Motherly tidak hanya terletak
pada formulasi nutrisinya, tetapi juga pada proses
produksinya. Dalam rangka memastikan mutu dan
kehalalan produk, Badan Penyelenggara Jaminan
Produk Halal (BPJPH) menunjuk Lembaga Pemeriksa
Halal (LPH) LPPOM MUI untuk melaksanakan audit
eksternal halal di fasilitas produksi PT Phapros Tbk pada
3 November 2025. Audit ini dilaksanakan sesuai dengan
Undang-Undang Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 42
Tahun 2024 tentang Penyelenggaraan Bidang Jaminan
Produk Halal serta mengacu pada Pedoman Sistem
Jaminan Produk Halal (SJPH).

Selama proses audit, tim LPPOM MUI melakukan
evaluasi terhadap penerapan kebijakan halal,
pengendalian bahan baku, prosedur kritis produksi,
serta audit internal halal di fasilitas produksi.
Berdasarkan laporan hasil audit, PT Phapros Tbk
memperoleh penilaian “Sangat Memuaskan”.
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Melalui MMS dan Motherly, PT Phapros Tbhk
menegaskan komitmennya untuk menghadirkan solusi
nutrisi ibu hamil yang teruji secara ilmiah, diproduksi
dengan standar tinggi, serta memenuhi jaminan
kehalalan. Upaya ini menjadi bagian dari kontribusi
nyata perusahaan dalam mendukung program
kesehatan ibu dan anak, sekaligus membangun fondasi
kesehatan generasi masa depan Indonesia.
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Saame Durtilht ID00410000204270321

Sumber:

Badan Kebijakan Pembangunan Kesehatan. (2023). Hasil Utama
SKI 2023. https://www.badankebijakan.kemkes.qo.id/daftar-
frequently-asked-questionseputar-hasil-utama-ski-2023/hasil-

utama-ski-2023/

Gopal, N., Sharma, S.K., Ghosh, S. (2022). Maternal anemia: A
persistent burden and its impact on maternal and fetal outcomes.
Journal of Obstetrics and Gynaecology Research, 4(48), 725-734.
https://doi.org/https://doi.org/10.1111/jog.15214

Oleh: Aprilia Puspa Wijaya
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